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Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Zolstvu je na
podlagi sedme alineje enajstega odstavka 51. h &lena in sedmega odstavka 51. p
¢lena Zakona o visokem $olstvu (Uradni list RS, §t. 32/2012-UPB7 in 40/2012-ZUIF
in 57/2012-ZPCP-2D) v zadevi podaljSanja akreditacije visoko$olskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje »Informatika v upravljanju in poslovanjux,
Visoke sole za upravljanje in poslovanje Novo mesto, Na Loko 2, 8000 Novo mesto,
ki jo zastopa prof. dr. Marjan BlaZi¢, direktor, na svoji 78. seji, dne 17. 4. 2014,
sprejel naslednjo .
ODLOCBO

1. Svet Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu
podaljsa akreditacijo visokoSolskemu strokovnemu $tudijskemu programu prve
stopnje »Informatika v upravijanju in poslovanju« Visoke $ole za upravijanje in
posiovanje Novo mesto, za sedem let,

2. Stroski v tem postopku so breme agencije.
Obrazlozitev:

Viagatelj je vlozil viogo za podaljSanje akreditacije visoko$oiskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje sInformatika v upravljanju in poslovanju«
Visoke Sole za upravljanje in poslovanje Novo mesto. Po pregledu dokumentacije in
dopolnitev ter prilog je viagatelj po pozivu agencije z dne 12. 9. 2013 dopolnil
podatke o habilitiranih uciteljih, zaposlovanje diplomantov, podal informacijo o
tekocih domacih in mednarodnih projektih, vkijuditev &tudentov v znanstveno-
raziskovalno delo na zavodu, prehodnost Studentov ter spremembe Studijskega
programa. Svet agencije je v skladu s 40. clenom Meril za akreditacijo in zunanjo
evalvacijo visokoSolskih zavodov in S$tudijskih programov dne 21. 11. 2013
imenoval skupino strokovnjakov za pripravo evalvacijskega poroéila. Imenovani so
bili slededi strokovnjaki: red. prof. dr. Marjan Mernik, Fakulteta za elektrotehniko,
raCunalnistvo in informatiko, Univerza v Mariboru: izr. prof. dr. Polona Tominc,
Ekonomsko-poslovna fakulteta, Univerza v Mariboru; izr. prof. dr. Mislav Ante
Omazi¢, Ekonomska fakulteta, Univerza v Zagrebu in &tudentka Ana Plesko,
Ekonomsko-poslovna fakulteta, Univerza v Mariboru. Agencije je dne 25. 11. 2013
vlagatelja pozvala, da agenciji poslje zadnjo kopijo vioge z vsemi dopolnitvami,
gradivo je agencije prejefa 5. 12. 2013.

Skupina strokovnjakov je dne 22, 1. 2014 agenciji posredovala skupno evalvacijsko
porocilo, ki ga je pripravila na podiagi samoevaivacijskega porocila vlagatelja,
prejete dokumentacije in opravljenega obiska visokoSolskega zavoda. Obisk skupine
strokovnjakov za pripravo evalvacijskega porodila o izpolnjevanju pogojev za
podaljSanje akreditacije Studijskega programa je potekal dne 17. 12. 2013, na
sedezu visoke $ole v Novem mestu, Na Loko 2, 8000 Novo mesto, kjer se tudi
izvaja presojani studijski program. Skupina strokovnjakov je agenciji posredovala
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porotilo, agencija pa je zavod, dne 29. 1. 2014, pozvala, da odgovori na porocilo
skupine strokovnjakov. Dne 28. 2. 2014 je agencija prejela odgovor visokosolskega
zavoda na porotilo skupine strokovnjakov. Po pregledu odgovora zavoda je skupina
strokovnjakov presodila pripombe zavoda in pripravila konéno porocilo. Agencija je
dne 25. 3. 2014 prejela kon¢no porodilo skupine strokovnjakov,

Sedma alineja enajstega odstavka 51.h ¢lena ZViS doloca, da svet agencije odloca
o akreditacijah &tudijskih programov. Drugi odstavek 32. Clena ZViS doloca, da
mora univerza oziroma samostojni visokosolski zavod Studijski program akreditirati
pri agenciji, in sicer najmanj vsakih sedem let. ZViS v 35. Clenu doloca obvezne
sestavine Studijskih programov: splodne podatke o programu (ime, stopnja, vrsta,
trajanje), opredelitev temeljnih ciljev programa oziroma splosnih ter predmetno-
specifi‘tnih kompetenc, ki se s programom pridobijo, podatke o mednarodni
primerljivosti programa, podatke o mednarodnem sodelovanju visokosolskega
zavoda, predmetnik s kreditnim ovrednotenjem studijskih obveznosti po Evropskem
prenosnem kreditnem sistemu (v nadaljnjem besedilu: ECTS) in opredelitvijo deleza
izbirnosti v programu, pogoje za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa, merila za
priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program, nacine
ocenjevanija, pOQO]e za napredovanje po programu, pogoje za prehajanje med
programi, nacin izvajanja Studija, pogo;e za dokoncanje Studija, pogoje za
dokoncéanje posameznih delov programa, ¢e jih program vsebuje, ter strokovni
naslov, tvorjen v skladu z zakonom. Studijski programi za pridobitev izobrazbe
imajo lahko tudi druge sestavine, doloCene s statutom visokoSolskega zavoda.

Merila za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih
programov (Uradni list RS, 3t. 95/10, 17/11, 51/12 in 6/13; v nadaljnjem besedilu:
Merila) v tocki D. 34. clena dolotajo priloge, ki morajo biti prilozene Predlogu za
akreditacijo v postopku podaljsanja akreditacije visoko3olskega zavoda. V skladu z
drugim odstavkom 25. ¢lena Meril se v postopku podaljSanja akreditacije Studijski
programi presojajo predvsem po organizaciji in izvedbi izobrazevanja. Druga
podrodja presoje so: vpetost v okolje (27. Clen), delovanje visokosolskega zavoda
(28. &len), kadri (29. &len), Studenti (30. ¢&len), materialni pogoji (31. clen),
zagotavljanje kakovosti, inovativnosti in razvojne naravnanosti (32. clen).
Napredek se ugotavlja po kriterijih, ki jih opredeljuje 26. clen Meril.

Svet agencije je vlogo za podlajéanje akreditacije triletnega prvostopnejskega
visokodolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje »Informatika v
upravljanju in poslovanju«, obravnaval na svoji 78. seji, dne 17.4. 2014. Na
podlagi samoevalvacijskega porodila, kontnega evalvacijskega porocila, prejetih
pripomb vlagateija na evalvacijsko porodilo in ostale dokumentacije v prvi tocki je
svet agencije ugotovil sledele: Za Studijski program Informatika v upravljanju in
poslovanju je podana ustrezna klasifikacija Studijskega programa. Klasifikacija je
slededa: KLASIUS SRV: 16, 16203; KLASIUS P: 340, 34, 3400 (poslovne in upravne
vede); ISCED (34) - poslovne in upravne vede; FRASCATI - druzboslovne vede).

ISCED: posiovne in upravne vede ustrezen: diplomirana ekonomistka - poslovna
informaticarka (VS), okrajsava dipl. posl. inf, (VS) oz. diplomirani ekonomist -
poslovni informatik (VS), okrajSava dipl. ekon. (VS). VisokoSolski  strokovni
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Studijski programa prve stopnje »Informatika v upravljanju in poslovanju« traja tri
leta in je ovrednoten z 180 ECTS to&kami. Program ima sledede izbirne module:
Projektno vodenje in razvoj informacijskih sistemov; E - poslovanje; Sistemi za
podporo odloCanju, MenedZment, Trienje, Kadri: Razvoj in delovanje Evropske
unije.

Studijski program Informatika v upravljanju in poslovanju (podrocje organizacije in
izvedbe izobraZevanja, 7. in 8. togka 26. &lena meril) je v vedinskem deleu (60
odstotkov) s podro¢ja poslovnih in upravnih ved, kjer je program vsebinsko
usmerjen v poznavanje poslovanja in upravljanja ter menedmenta organizacij, v
organiziranje poslovnih sistemov, poznavanje prava in predpisov, ki so pomembni z
vidika poslovanja, upravljanje s finanénim in &oveskim kapitalom. Manjsinski delez
(40 odstotkov) je s podrodja uporabe radunalniétva in informacijskih sistemov v
poslovnem okolju, kjer je usmerjen v informatizacijo upravnih in poslovnih funkcij
ter razumevanje sodobnih informacijskih tehnologij in njinovega vpliva na
organizacijske oblike poslovnih sistemov. Program nima smeri, akreditiran program
iz leta 2007 pa je vseboval sedem modulov: Projektno vodenje in razvoj
informacijskih sistemov, E-posiovanje, Sistemi za podporo odioanju, MenedZment,
TrZenje, Kadri, Razvoj in delovanje Evropske unije. VSUP je od akreditacije dalje
izvajal samo modul E-postovanje, zato izvajanja ostalih estih modulov v postopku
ponovne akreditacije skupina strokovnjakov ni mogla preveriti. Strokovnjaki
opozorijo, da je bil izvajan zgolj en modul, $tudentje pa tako niso mogli pridobiti
znanj s podroCja sistemov za podporo odloanju in umetne inteligence. Kot
priloznosti za izboljSanje strokovnjaki tudi izpostavijo, da se ucne ponovno
pregledata in se jih prevede v angleski jezik. Izvede naj se tudi primerjalna analiza
z ustreznimi in realno primerljivimi Studijskimi programi v tujini.

Svet agencije v zvezi vpetostjo v okolje (4. totka 27. Clena meril) ugotavlja, da
Visoka Sola za upravljanje in poslovanje Novo mesto (VSUP) izkazuje vpetost v
okolje z objavijenim poslanstvom, vizijo in strategijo, ki so dostopni preko spletne
strani in izkazujejo vlogo pri gospodarskem, socialnem in kulturnem razvoju ozjega
in SirSega okolja. Strategija razvoja je predstavijena za obdobje 2011-2015,
spremljanje ciljev pa je podano pri vsakoletnem porocilo o realizaciji letnega
delovnega nadrta in v samoevalvacijskem poroéilu. VSUP izvaja dva programa prve
stopnje in sicer Upravljanje in poslovanje ter Informatika v upravljanju in
poslovanju. Strokovnjaki so poudarili, da bi VSUP lahko naredila ved na sami
prepoznavnosti in promociji programa Informatika v upravijanju in poslovaniju, prav
tako pa delati na vedji prepoznavnosti razlik med obema programoma, ki jih VSUP
na prvi stopnji izvaja. PriloZnost za izboljSanje se kaZe glede na mocno
gospodarstvo v regiji, s katerim _bi lahko vSup povecal projektno sodelovanje z
lokalno industrijo (Krka, Terme Cate?, Adria Mobil, Nuklearna elektrarna Krgko),
prav tako pa je priloznost tudi v vedjem Stevilu prijav na domace in mednarodne
projekte.

VSup izkazuje visoko stopnjo mobilnosti ugiteljev v primerjavi s sorodnimi zavodi, v
letu 2011/2012 pa je VSUP prijavila kar nekaj nacionalnih in mednarodnih razpisov
za pridobitev sredstev za izvedbo raziskovalno-razvojnih projektov in je bila
uspesna z evropsko prijavo za program vsezivljenjskega uenja Jean Monnet pod
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naslovom EU Integration. Kot priporocila strokovnjaki izpostavijo vecjo
prepoznavnost Studijskega programa Informatika v upravljanju in poslovanju, vecje
vkljuéevanje Alumni kluba v promocijo zavoda in nove prijave na projekte ter
ucinkovitejdo komunikacijo z okoljem.

V zvezi z delovanjem visokoSolskega zavoda (28. clen Meril) svet ugotavlja, da ima
VSUP ima poslanstvo in vizijo zapisano v Strategiji razvoja 2011 - 2015, ki je
dostopna na spletni strani, in je bila nazadnje posodobljena spomladi 2013, V
razgovorih je bilo ugotovljeno, da VSUP in podjetja niso povezani preko strokovnih
ali znanstvenih projektov, pa¢ pa gre predvsem za sodelovanje na podrocju
strokovnega in izobraZevalnega dela, na primer v okviru prirejanja strokovnih
sreCanj oziroma okroglih miz z aktualno tematiko. VSUP poda obsiren opis
strokovnih in izobraZevalnih, domadih in mednarodnih, projektov - projekte lahko
razvrstimo v: projekti povezani z mobilnostjo in drugi programi vsezivljenjskega
izobrazevanja, mednarodna znanstvena konferenca, okrogle mize. VSUP Ze vrsto let
uspedno organizira mednarodno znanstveno konferenco Izzivi globalizacije in
druzbeno-ekonomsko okolje EU. V razgovorih je bilo ugotovijeno, da je vedina
Studentov zaposlenih, zato vedinoma poteka priznavanje studijske prakse (pogoj
ved kot 1 leto delovhe dobe na ustreznih delovnih mestih). Izmed uciteljev,
vkijuenih v presojani program (skupaj je to 21 visokosolskih uciteljev in
sodelavcev) jih je 6 vkijuenih v raziskovaino skupino Instituta za raziskovalno-
razvojno dejavnost VSUP. VSUP spremlja zaposlenost diplomantov z anketo za
diplomante, ter spremlja napredovanje gtudentov po programu (Napredovanje po
programu je bilo zelo skromno, kar VSUP v svojih dopolnitvah pojasnjuje z visokim
delezem neaktivnih, fiktivnih Studentov). Strokovnjaki kot priloznosti podajo
krepitev komponente internacionalizacije (Studentska mobilnost, mednarodni
projektni razpisi). Izpostavijo Se priloznost, da zavod povefa znanstveno-
raziskovalno dejavnost visokoSolskih uliteljev in sodelavceyv.

Svet agencije v zvezi s kadri (29. ¢len Meril) ugotavlja, da je kadrovska struktura
za izvedbo programa Informatika v upravijanju in poslovanju po mnenju
strokovnjakov sprejemijiva. Pri tem pa je zaznati pomanjkanje redno zaposlenih
visokoSolskih utiteljev z najvijimi nazivi ter slab$o povezanost med redno
zaposlenimi  visoko$olskimi ucitelji in zunanjimi sodelavci. Trenutno vecina
visokosolskih uciteljev 8e ne izpolnjuje pogojev za najvisje nazive z naslova
znanstveno-raziskovalne dejavnosti. VSUP prav take spodbuja izmenjave
visokogolskih uditeljev in sodelavcev. Podpisane imajo dvostranske pogodbe s tujimi
visokoZolskimi zavodi, na osnovi katerih poteka redna izmenjava visokosolskih
uditeljev in sodelavcev. Najbolj intenzivna je izmenjava z The State School of
Higher Professional Education, Konin, Poljska, z Ekonomsko fakuiteto Univerziteta u
Nidu in s Savonia University of Applied Sciences, Finska. Strokovnjaki izpostavijo
priloZnosti za izbolj3anje: Povedati aktivnosti, ki bi vodile k vedjemu delezu redno
zaposlenega akademskega osebja z najvisjimi nazivi in poveCati medsebojno
povezanost med redno zaposlenimi in zunanjimi sodelavci.

V zvezi s Studenti (30. clen Meril) VSUP izkazuje veliko usmerjenost na Studente
in njihovo kakovostno izobraZevanje, ki ga dosega z osebnim odnosom Student-
profesor, profesorji iz prakse in gospodarstva ter z delom v majhnih skupinah.
VSUP zagotavlja svetovalne storitve, povezane z vpisom in informacijami o Studiju
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ter zaposlitvenih moZnostih. Pred vsakim vpisom opravijo obiske na srednjih Solah
in predstavijo Studijske programe. V okviru VSUP deluje tudi Karierni center, ki
izvaja razli¢ne delavnice, karierno svetovanje in $tudente pripravlja na trg delovne
sile. Za primer dobre prakse se je izkazal tudi uvajaini teden za bruce. na VSUP
redno izvajajo anketo med Studenti in $tudente seznanjajo z rezultati ankete ter
ukrepi za odpravo pomanjkljivosti. Do sedaj niso imeli potrebe po menjavi kreditnih
tock na osnovi meritev, ki so pokazale, da Studentje niso preobremenjeni in da so
zadovoljni s Studijskim programom. Studenti imajo prakti¢no usposabljanje, ki je
ustrezno organizirano. Pri napotitvi Studentov na prakso se Sola vedno dogovori za
mentorstvo v podjetju - VSUP ima zaposlenega koordinatorja strokovne prakse, ki
poskrbi, da imajo vsi Studenti zagotovijeno strokovno prakso ter da izvedba poteka
v skladu z u¢nim nalrtom in da je izvedba strokovna. Strokovnjaki kot priporocilo
izpostavijo: povefanje mobilnosti in izmenjav Studentov, javna objava zapisnikov
§tudent§kega sveta in vodenje zapisnikov o postopkih volitev in rezultatih volitev
¢lanov SS in predsednika.

Svet agencije v zvezi z materialnimi razmerami (31. &en meril) ugotavlja, da VSUP
ima v Novem mestu na razpolago prostore v skupni povréini 3600 m2, v lasti ole
jih je 2441, 278 m2 pa je najetih. V vlogi so sicer opisani tudi prostori v Ljubljani in
v Mariboru, vendar program Informatika vV upravljanju in poslovanju tam ni bil
nikoli niti razpisan, niti izvajan. Na sedezu VSUP v Novem mestu je tudi knjiznica, ki
je od 2011 vkijuCena v sistem COBISS, kjer so $tudentom na voljo obvezna in
priporoCljiva Studijska gradiva pri predmetih, v é&italnici je skupno 18 ¢&italniskih
mest. VSUP ima po navedbah v gradivu zagotovljeno financiranje vsaj za obdobje
akreditacije. Prihodki so poslovni prihodki, finanéni prihodki ter drugi prihodki. VSUP
v letu 2012 izkazuje znaten preseZek prihodkov nad odhodki. Kot priloZznost
strokovnjaki izpostavijo bolje ute¢en sistem e-udilnic.

Svet agencije v povezavi z zagotavljanjem kakovosti, inovativnosti ter naravnanosti
(32. c&len meril) ugotavlja, da ima VSUP izdelan Poslovnik kakovosti, ki pa je
potreben dopolnitev. Dodati bi bilo dobro, katere ukrepe so sprejeli na podlagi
Stevilnih anket in ali so ti ukrepi prinesli tudi ustrezne rezultate. V poslovnik
kakovosti je potrebno tako dodati kazalnike, ki bodo merili, kako se uresnicuje
vizija VSUP. Strokovnjaki Se kot priloZnost dodajo, da bi bilo dobro narediti ankete
za diplomante po programih, kar omogo&a dobro analizo. Kot moZnost dodajo Se,
naj se spremlja tudi ustreznost pridobljenih kompetenc diplomantov tudi z
anketiranjem delodajalcev. Ankete za diplomante bi bilo potrebno prenoviti. Analiza
anket diplomantov ni narejena po programih, kar onemogoéa dobro analizo. Voditi
je potrebno, ali so bili diplomanti zaposleni ze pred diplomo, ali so po diplomi
zaposleni v poklicu za katerega so se izobrazili, koliko ¢asa potrebujejo do prve
zaposlitve, kje so zaposleni ipd. Naj se spremlja tudi ustreznost pridobljenih
kompetenc diplomantov tudi z anketiranjem delodajalcev, Samoevalvacija se sicer
izvaja redno vse od studijskega leta 2003/04, porocila pa so javno objavljena po
predhodni obravnavi na Senatu VSUP, akademskem zboru, &tudentskem svetu in
upravnem odboru. Zaposleni sodelujejo pri pripravi samoevalvacijskih porodil in so
dobro seznanjeni z vsebino samoevalvacijskih porodil.

VisokoSolski zavod je odgovoril na poroéilo skupine strokovnjakov. In zapisal, da so
napake v zvezi z neto¢nim navajanjem programe Informatika v upravljanju in
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poslovanju in razmerjem med nacini ocenjevanja odpravili s sklepom senata, z dne
31.1. 2014. Zavod glede aktivnosti dodaja, da so na podrocju znanstveno-
raziskovalnega dela aktivni rezultati vse boljdi (npr. leta 2010/11 so imeli 8
dlankov, leta 2011/12 pa 12 in leta 2012/13 pa ze 13 dclankov; objavijeni
znanstven prispevki na konferencah se povecujejo - od 21 leta 201/11 pa do 29
leta 2012/13).

Glede zastopanosti Studentov v senatu je zavod potrdil, da ja Upravni odobor dne
21. 2. 2014 sprejel spremembe statuta, ki doloca, da imajo Studentje od 22. 4.
2014 naprej v 9 ¢lanskem senatu dva predstavnika. Pri programu v skladu z
zakonom sodelujejo visoko$olski ucitelji, predavatelji in visji predavatelji. V letu
2012/13 so pri programu sodelovali: 4 docenti (2 zaposlena na Soli), 2 izredna
profesorja (en zaposlen na $oli), 3 redni profesorji { 1 zaposien na $oli) in med
predavatelje en z doktoratom znanosti. V Studijskem letu pri izvedbi programa
sodelujejo 3tirje visokoSolski uditelji in 1 visokoSolski sodelavec. Zunanji sodelavci
so preko kateder in dogodkov povezani z uditelji in Solo. Zavod je v odgovoru
zapisal, da so zapisniki sej objavljeni na spletni strani Sole in so dostopni vsem
gtudentom VSUP. Zavod meni, da pravila, da bi morali biti dostopni zapisniki vsem.
Opozorili so $e, da so dopolnli ankete za diplomante in dodali vprasanja o splognih
in predmetno-specifi¢nih kompetencah. Na tehni¢nem pregledu diplomske naloge
vsak &tudent prejme anketo in jo odnese delodajalcu. Delodajalci niso obvezani
reSevanju ankete, zato pride do majhnega vzorca

Na podlagi navedenega svet agencije zakljuCuje, da vlagatelj izpolnjuje vse
zahtevane kriterije in pogoje, ki jih dolodajo ZViS in Merila za podaljsanje
akreditacije visokoSolskega studljskega programa prve stopnje Informatika v
upravljanju in poslovanju. Studijski program izpolnjuje pogoje z vseh podrocij
presoje, ki zajemajo vpetost v okolje, delovanje visokoSolskega zavoda, pogoje v
zvezi s kadri in $tudenti, materialne pogoje in pogoje s podrocja zagotavijanja
kakovosti. Ustrezna sta tudi organizacija in izvedba Studija. Zavod je od akreditacije
dalje izvajal samo modul E-poslovanje (eden od sedmih modulov studl}skega
programa), zato izvajanja ostalih $estih modulov pri zunanji presoji ni bilo mogoce
preveriti. Z izvajanjem samo enega modula pridobivanje vseh kompetenc, kot je
navedeno v prvi akreditaciji programa, ni realizirano. Svet je zato sprejel odloditev
o akreditaciji samo enega modula. Med priloZnostmi za izboljSanje je svet poudaril
tudi, da mora zavod zagotoviti napredek in okrepiti dejavnosti na podrocju
znanstveno-raziskovalnega in strokovnega projektnega in programskega dela.
VisokosSolski zavod na tudi dvigne stopnjo zaposlenosti visokoSolskih uliteljev na
zavodu in odpravi pomanjkljivosti v obveznih sestavinah Studijskega programa, se
posebej v ucnih nadrtih.

Svet agencije je zato sklenil, kot je odlogeno v 1. tocki izreka te odlocbe.

Na podiagi 118. ¢lena Zakona o sploSnem upravnem postopku (Uradni list RS, st.
24/06 - uradno precis€eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/2007, 65/2008 in
8/2010; v nadaljevanju: ZUP) organ v odlocbi odlodi o stroskih postopka, kdo trpi
stroke postopka, koliko znaSajo ter komu in v katerem roku jih je treba placati.
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Pouk o pravnem sredstvu:

Nalozla v vase prihodnost
NSRRI ENNG S"!‘a‘&\a’\é(;!a’«‘.‘\ EVROPSRALNIA

Zoper to odlocbo je dovoljena pritozba v roku 30 dni od vrocitve pisnega odpravka
te odloCbe. Pritozba se vloZi pri organu, ki je to odloCho izdal, svetu Nacionalne
agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem Solstvu, Slovenska cesta 9,
1000 Ljubljana. V pritozbi mora biti navedena odloc¢ba, ki se izpodbija, in pri tem
oznacen organ, ki ga je izdal, ter Stevilka in datum odlocbe. Pritoznik mora v
pritozbi navesti, zakaj odlocbo izpodbija (238. ¢len ZUP). O pritoZbi bo odlocala
pritozbena komisija Nacionalne agencije Republike Slovenije za kakovost v visokem

Solstvu.

Postopek vodi\l/a:
mag. Drazen Sumiga
podro¢ni podsekretar

dr. Andreja Kocijp
predsednika svetg
Republike Slovepij
Solstvu

acionalne agencije
kakovost v visokem

Vrociti: Stranka, Visoka Sola za upravljanje in poslovanje Novo mesto, Na Loko 2,

8000 Novo mesto, osebna vrocitev.
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